TOPI tjekliste - ledere Nyborg

KOMMUNE

Lederen er ansvarlig for at introducere trivselsvurderingen og implementere dens anvendelse i
eget dagtilbud eller skole. Det er muligt at hente sparring og understgttelse fra peedagogiske
konsulenter i Berne- og Skoleafdelingen. Det er vigtigt, at nye medarbejdere ogsa orienterer sig
Hjernen & Hjertet samt i trivselsvurderingerne og de tilknyttede kommentarer for at fa
kendskab til bgrnegruppen.

Forberedelse

] Alle medarbejdere, som skal udfgre trivselsvurderingen, skal have adgang til Hjernen &
Hjertet via AULA eller UNI-login

[ Alle medarbejdere skal have kendskab til baggrunden for og formalet med TOPI — brug gerne
vejledningen

[1 TOPI tidsperioden skal veere meldt ud til medarbejdere — maske fremgar perioden af jeres
arshjul

[ Der skal afszettes tid til de individuelle vurderinger

1 Alle medarbejdere skal vaere informeret om dato og tidsrum for faellesvurderingen

[1 Serg for at rammerne/dagsorden for faellesvurderingen er pa plads, sa tidsrammen
overholdes

Under de individuelle vurderinger

1 Du kan sikre dig, at alle medarbejdere nar i mal inden faellesvurderingen, ved at hente
rapporten TOPI-svarprocenter i Hjernen & Hjertet

Under faellesvurderingen

[] Deltag aktivt og veer nysgerrig omkring medarbejdernes vurderinger — brug gerne
refleksionsspgrgsmalene fra vejledningen

[ Serg for at dagsorden fglges, sa tidsrammen overholdes

] Veer opmaerksom pa at drgftelserne bestar af faglige refleksioner og at personlige analyser
undgas

[ Husk at tilfgje kommentarer til alle vurderingerne, og serg for at de relevante kommentarer
fra den individuelle vurdering overfgres til kommentarfeltet i faellesvurderingen

[ Sgrg for at | kommer omkring alle bgrn — ogsa dem i grgn position

Efter feellesvurderingen

L] Pa Hjernen & Hjertet kan du fa et overblik over trivselsvurderingerne. Det er ogsa muligt at
traekke en samlet rapport. Pa den made kan du fa et overblik over udviklingen pa tvaers af
TOPI perioderne

L] For bgrn i gul position kan der laves en ressourcevurdering, mens der for bgrn i red position
skal laves en ressourcevurdering med mindre, der allerede er ivaerksat TVZARS-forlgb

L1 For bgrn i gul position kan der laves et fokuspunkt, mens der for bgrn i red position skal laves
et fokuspunkt

[ En gul positionering kan fgre til Tvaers-forlgb, mens rgd positionering skal fgre til et Tvaers-
forlgb med mindre, der allerede er en socialsag/ivaerksat tvaerfaglige tiltag.

L1 Husk at give foreeldrene en tilbagemelding pa hvad | ser omkring barnets trivsel.
Tilbagemeldingen kan gives fx ved en allerede planlagt samtale i dagtilouddet eller ved skole-
hjem-samtale. Hvis der er bekymring for barnets trivsel tages der umiddelbart kontakt til
foraeldrene
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