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TOPI TRIVSELSVURDERING — DAGTILBUD

Formal:

Formalet med trivselsvurderingen er understgtte det paedagogiske
personale i at opspore de fgrste sma tegn pa forandringer i trivslen hos et
barn. Vi ved fra forskning, at jo tidligere vi opdager den manglende trivsel,
jo st@rre chance er der for, at vi kan hjalpe barnet til gget trivsel. Samtidig
kan vi undga mere indgribende indsatser pa et senere tidspunkt.

Vurderingen er baseret pa en raekke udviklingspsykologiske teorier og
kriterier, og b@rnene positioneres med afszet i disse i henholdsvis gren, gul
eller rgd position. Et barns trivsel drgftes af de fagprofessionelle med

udgangspunkt i iagttagelser af barnet, samspillet, kontakten og konteksten.

Redskabet bruges til at sikre, at vi arbejder systematisk med, at “alle bgrn
ses’ - og er dermed en hjzelp til tidligt at fa fokus pa bgrn, der udviser tegn
pa begyndende mistrivsel, og pa bgrn som allerede mistrives.

Vurderingerne skal ikke ses som et isoleret redskab, men noget man
Igbende orienterer sig i, nar man har fokus pa barnets trivsel.

Hvor og hvornar:

Trivselsvurderingen udfyldes elektronisk pa Rambglls Hjernen & Hjertet og
udfyldes for alle bgrn i perioderne omkring:

e Februar - marts
* September - oktober

Data slettes 5 ar efter barnet er stoppet i dagtilbud.

Foraeldrene:

Husk at give foraeldrene en tilbagemelding pa hvad | ser omkring barnets
trivsel. Tilbagemeldingen kan gives fx ved en allerede planlagt fx samtale.
Hvis der ses en ny eller anden bekymring for barnets trivsel tages der
umiddelbart kontakt til foraeldrene.

Foraeldrene har ret til at se, hvad vi noterer os omkring deres barn/bgrns
trivsel, lzering og udvikling - fx interne kommentarer, beskrivelser,
fokuspunkter.

Afsnittet omkring TOP| pa nyborg.dk informerer foraeldrene om
trivselsvurderingen og det eventuelle Tveers-mgde.
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Dagtilbudsleder:

Dagtilbudslederen er ansvarlig for at introducere trivselsvurderingen og
implementere dens anvendelse i eget dagtilbud. Det er muligt at hente sparring
og understgttelse fra paedagogiske konsulenter i Bgrneafdelingen.

Alle medarbejdere har adgang til Hjernen & Hjertet via widget i Aula.

Derudover skal der afsaettes en ramme for udfgrelsen af trivselsvurderingen,
evalueringen og den eventuelle efterfglgende proces.

Alle medarbejdere, som skal lave TOPI vurderingen, skal veere informeret om
tidsperioden og at der er afsat tid til bade egne vurderinger og
feellesvurderingerne.

Undervejs er det vigtigt at sikre, at alle medarbejdere nar i mal. Du kan
eventuelt fglge svarprocenten ved at hente rapporten TOPI-svarprocenter i
Hjernen & Hjertet.

Det er vigtigt, at du som leder understgtter vurderingen ved at deltage aktivt og
nysgerrigt i feellesvurderingerne. Det kan du bl.a. ggre ved at orientere dig i
refleksionsspgrgsmalene pa side 8.

Nar trivselspositioneringen er afsluttet, kan du treekke en samlet rapport for dit
dagtilbud, som viser bgrnenes trivselsposition og giver et overblik over
progressionerne i bgrnenes trivsel siden sidste positionering.

For at sikre at nye medarbejdere far de bedste forudsaetninger for at arbejde
med bgrnene, er det vigtigt at de orienterer sig Hjernen & Hjertet herunder i
TOPI vurderingerne og de kommentarer, der er knyttet hertil.

Trivselspositioneringen:

Barnets trivsel positioneres i en af tre positioner:
e Grgn position — trivsel

. — pget opmaerksomhed

® Rgd position —bekymring

Til hver af positionerne er der formuleret en raekke indikatorer, som
understgttelse til at vurdere barnets position. Se pa side 5-6 og i Hjernen &
Hjertet.

Trivselspositionerne og indikatorerne er ikke en facitliste! Indikatorerne i de tre
positioner er et refleksionsveerktgj, som du kan bruge til at vurdere elevens trivsel
og bruge i samtalen med din leder, kollegaer og evt. andre fagpersoner i
kommunen. Bgrn kan godt vise forskellige tegn med indikatorer i flere positioner
samtidigt. Sa brug jeres faglighed, jeres viden og oplevelser med barnet.

Der skal afgives en kommentar til den enkelte vurdering. Vaer opmaerksom pa, at
fastholde et professionelt og ressourceorienteret sprog og noter gerne, hvad der
er udslagsgivende for positionen. Husk at alle positioner skal suppleres med en
kommentar — ogsa den grgnne.
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Individuel vurdering:

Vurderingen af det enkelte barns trivsel udfgres fgrst individuelt af hver
paedagogisk medarbejder. De individuelle vurderinger fglges op med en
faglig dialog mellem kollegaer, som resulterer i en falles vurdering af hvert
barn. For at brugen af TOPI som redskab bliver optimal, er det vigtigt at
den individuelle vurdering gar forud for den feelles vurdering. Pa den made
sikrer vi, at alles observationer og eventuelle bekymringer kommer i spil.

Det er den fzlles vurdering, som er afggrende, og som overfgres til den
endelige TOPI-profil for barnet.

Forberedelse

Trivselsvurderingen bygger pa jeres iagttagelser og dialog omkring og med
bgrnene. Besvarelsen kraever derfor, at | Igbende ggr jer nogle overvejelser
omkring bgrnene og deres trivsel, laering og udvikling, og at | Ipbende
undersgger og gar i dialog med bade kollegaer og foraeldre omkring de
iagttagelser og eventuelle undren, | har omkring et barn eller grupper af
barn.

Faellesvurdering:

Feellesvurderingerne danner grundlag for den endelige positionering.
Padagogerne indgar i en feelles faglig dialog sammen med ledelsen, hvor alle
iagttagelser og perspektiver drgftes.

Sammen finder | frem til den rette trivselspositionering for hver enkelt barn. Det
er vigtigt, at alle positioneringer tilknyttes en kommentar — ogsa denne grgnne.

Vaer opmaerksom pa at individuelle bemaerkninger fgres over i det felles skema.

Pa den made sikrer vi, at vi far en feelles forstaelse for, hvad det er der fungerer, og
vi kan stgtte yderligere op om, samt hvilke faktorer der skaber udfordringer.

Efterbehandling:

B@grn med : her kan man valge at lave en ressourcevurdering og
efterfglgende et fokuspunkt. Hvorvidt man veelger at lave en ressourcevurdering
afhaenger af hvilke opmaerksomheder, der er tale om. Er der tale om en udfordring
der opstar pa baggrund af nogle rammer, som | kan justere for at stgtte barnet
bedre? Er der tale om nogle individuelle faktorer eller forhold i barnets kontekst,
b@r man overveje at lave en ressourcevurdering. Det er op til jer at foretage denne
vurdering.

Bgrn med rgd positionering: her skal der laves en ressourcevurdering, eventuelt
et fokuspunkt, og efterfglgende indkaldes til et Tvaers-mgde, med mindre der
allerede er ivaerksat tveerfaglige tiltag eller er en socialsag.

For bgrn med rgd positionering er det vigtigt at veere opmaerksom pa den
skaerpede underretningspligt. Tag en dialog med din leder omkring dine tanker og
observationer, hvis du er i tvivl om hvorvidt der er grundlag for underretning.

Uanset hvilken positionering barnet far i trivselsvurderingen, orienteres
foreldrene om resultatet.

Pa de fglgende sider ses hjalpeskemaer til vurderingen af barnets position.



DAGPLEJE OG VUGGESTUE

Barnet er veltilpas og harmonisk.

Barnet udviser vitalitet.

Barnet viser interesse for omgivelserne og for legetgj.

Barnet formulerer sig sprogligt (tale) svarende til
alderen.

Barnet har en god, stabil kontakt.

Barnet modtager stabil positiv omsorg fra en voksen.
Barnet er interesseret i de andre bgrn.

Barnet leger med de andre bgrn.

Barnet virker sundt, og det udvikler sig fysisk
alderssvarende.

Barnet fungerer alderssvarende med hensyn til
sanser og motorik (@je-hand-koordination og gang).

Gul position: gget opmaerksomhed

Barnet virker sundt, og det udvikler sig fysisk
alderssvarende.

Barnet fungerer alderssvarende med hensyn til

sanser og motorik (@je-hand-koordination og gang).

Barnet viser kun lidt interesse for omgivelserne.

Barnets sproglige udvikling er kun lidt i gang, eller
barnet har sveert ved at formulere sig sprogligt.

Barnet viger, eller det er ukritisk i sin kontakt.
Barnet har ustabil omsorg fra en voksen.
Barnet har kun lidt interesse for andre bgrn.
Barnet virker af og til sultent.

Barnet er ofte ramt af sygdom.

Barnet har ringe gje-hand-koordination eller en
kluntet grovmotorik

Barnet synes ikke at trives - og ikke at vaere glad.

Barnet er meget passivt.

Barnet virker slgvt, og det graeder ofte,
tilsyneladende uden grund.

Barnet interesserer sig ikke for sine omgivelser.

Barnet udvikler sig kun lidt og viser ingen interesse
for legetgj o.l.

Barnet interesserer sig ikke for sine omgivelser.

Barnet udvikler sig kun lidt og viser ingen interesse
for legetgj o.l.

Barnet virker usundt, og det mangler basispleje.

Barnet udvikler sig ikke fysisk alderssvarende (veegt
og hgjde).

Barnet er ikke kommet i gang med sin tegneudvikling,
og det vealter tit borde og stole.



BORNEHAVE

Barnet er veltilpas og harmonisk.

Barnet udviser vitalitet.
Barnet virker glad og tilfreds.

Barnet virker meget nysgerrigt, og det spgrger de voksne
om mange ting.

Barnet udvikler sig sprogligt og er begyndt at bruge og
forsta abstrakte begreber.

Barnet har en positiv kontakt med de voksne.

Barnet virker trygt og glad, nar det er sammen med sine
forzeldre.

Barnet indgar i leg med de andre bgrn pa stuen.
Barnet sgger kontakt med voksne og bgrn pa stuen.

Barnet virker sundt, og det udvikler sig fysisk
alderssvarende.

Barnet tegner vellignende tegninger, og gje-hand-
koordinationen er god.

Gul position: gget opmeerksomhed

Barnets trivsel og udvikling kreever saerlig
opmarksomhed.

Barnet udviser nedsat vitalitet.

Barnet virker af og til lidt usikkert.

Barnet viser kun lidt interesse for omgivelserne.

Barnets sproglige udvikling gar lidt langsomt.

Barnet viger, eller det er ukritisk i sin kontakt.

Barnet viser utryg tilknytning til de voksne i institutionen.

Barnet viser ikke interesse for at deltage i leg med de
andre bgrn pa stuen.

Barnet virker af og til sultent.

Barnet vejer mere eller mindre, end det skulle i forhold til
sin alder.

Barnet er motorisk meget uroligt.

Barnet synes ikke at trives.

Barnet virker ikke glad.

Barnet virker slgvt, og det greeder ofte, tilsyneladende
uden grund.

Barnet interesserer sig ikke for sine omgivelser.
Barnet udvikler sig kun lidt.
Barnet viser ingen interesse for legetgj o.l.

Barnet har en usikker tilknytning til sin naere
omsorgsperson (mor eller far).

Barnet er svaert at fa kontakt med, eller det er ukritisk i
dets kontakt.

Barnet er i stadig konflikt med dets omgivelser.
Barnet sgger ikke kontakt med de andre bgrn pa stuen.
Barnet virker usundt, og det mangler basispleje.

Barnet udvikler sig ikke fysisk alderssvarende (veegt og
hgjde).



DEN FALLES DIALOG OM BARNETS POSITION

Grgn position

| drgftelserne med kollegaer fokuserer man pa
fastholdelsen af trivsel; herunder hvilke faktorer
opretholder den gode trivsel.

Spgrgsmal til refleksion og dialog:

* Hvordan kan du se, at barnet trives?

* Hvad er det der ggr at barnet trives?

* Hvad kan du ggre mere af, sa barnet trives
endnu bedre?

og rgd position

| drgftelserne har man saerligt fokus pa konteksten
barnet er en del af og relationerne. Disse
overvejelser kan vaere starten pa en analyse.

Hvordan kan du se at barnet ikke trives?

Hvad ved du om, hvordan barnet oplever sin
situation?

Hvordan er din egen relation til barnet?

Hvilken betydning har din relation til barnet for
foraeldrene?

Hvilken betydning har din relation til foreeldrene
for barnet?

Hvilke forskelle er der i vores oplevelser af
barnet? Hvad siger disse forskelle om os?
Hvornar ser du, at barnet trives? Hvad ggr, at
barnet trives i de situationer?

Er der sket @ndringer siden sidste udfyldelse af
trivselsvurdering?

Hvordan skal der handles pa vores bekymring?

- Hvordan skal vi inddrage foraeldrene og barnet?

- Hvem skal handle hvornar?

- Hvem er tovholder?
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FORALDREINDDRAGELSE:

Inddrag foraldrene i resultatet af
trivselsvurderingen ved fx allerede
planlagt samtale i dagtilbuddet

LR i3, RESSOURCEVURDERING: FOKUSPUNKT: TVARS-M@DE:

Foretag individuel vurdering af hvert
barn

Gul positionering kan udlgse Gul positionering kan fgre til et Gul positionering kan fgre til et Tvaers-
ressourcevurdering fokuspunkt mgde

R@d positionering skal udlgse Rgd positionering skal fgre til et Red positionering skal fgre til et
ressourcevurdering med mindre, der fokuspunkt Tveers-mgde eller anden opfglgning
. allerede er ivaerksat tveerfaglige tiltag

Foretag fellesvurdering af hvert barn
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RESSOURCEVURDERING

Hvad er en ressourcevurdering?

Ressourcevurderingen udfyldes pa baggrund af en bekymring, som er
fremkommet gennem fx en vurdering af barnet (TOPI) eller pa
baggrund af en anden faglig undren eller bekymring omkring et barns
trivsel og udvikling.
Fglgende omrader skal udfyldes:

* Udvikling og adfaerd

* Fritidsforhold og venskab

* Leering

* Sundhedsforhold

* Familieforhold og foraeldrerelationer

Svarmuligheder
Barnets trivsel og udvikling vurderes ud fra fglgende kriterier:

Ressource: Forhold omkring barnet der udggr en (szerlig) ressource og
som betragtes som en styrke for og omkring barnet.

Ingen bekymring: Forhold omkring barnet, der fungerer og hvor der
ikke er grund til bekymring.

Let bekymring: Forhold omkring barnet der vaekker let bekymring og
kraever en moderat indsats.

Nogen bekymring: Forhold omkring barnet der vaekker bekymring og
kraever en seerlig indsats.

Staerk bekymring: Forhold omkring barnet der veekker staerk
bekymring og kraever akut handling og indsats.

Ingen bekymring

Forhold, der udger en

Barnet trives og udvikler
ressource og som sig alderssvarende bade
betragtes som en styrke socialt, emotionelt, fysisk
og intellektuelt med
alderstypiske

problemstillinger.

for barnet, og som
fungerer godt hos og
omkring barnet.

Let bekymring

Barnet er udsat for lette,
men konstante
belastninger, og viser
tegn pa mistrivsel,

Nogen bekymring

Barnet er udsat for en Barnet er udsat for en
langvarig tung belastning,
og viser, maske dagligt,
meget tyvdelige tegn pa

mistrivsel.

storre belastning af
langvarig eller kronisk
karakter, og viser
tydelige signaler p3
mistrivsel.
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